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RESUMO

Este artigo apresenta uma investigacao sobre a incidéncia da presenca masculina no
Curso de Pedagogia. Com os objetivos propostos, buscou-se compreender o contexto
historico e social da formacao docente no Brasil, a fim de perceber como as relacoes
entre os géneros foram se constituindo na area. A pesquisa se concentrou no Curso
de Pedagogia de uma instituicao particular, confessional e sem fins lucrativos. A
metodologia utilizada foi a pesquisa bibliografica e exploratoria, bem como pesquisa
de campo, através de entrevistas com os egressos do curso de pedagogia dessa
instituicao, para identificar o perfil desse publico; além de realizar analise dos dados
qualitativos utilizando o software WebQDA. Mediante a pesquisa, concluimos: a
presenca do género masculino na pedagogia, tal como se encontra, é resultado de
um processo historico. E embora muito ja tenha sido feito contra o preconceito que
esses profissionais enfrentam de diversas formas, ainda ha para se fazer.
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THE MALE PRESENCE IN PEDAGOGY: A HISTORICAL ANALYSIS

ABSTRACT

This article presents an investigation into the incidence of male presence in the
Pedagogy Course. With the proposed objectives, we sought to understand the
historical and social context of teacher training in Brazil, in order to understand how
relations between genders were formed in the area. The research focused on the
Pedagogy Course at a private, confessional and non-profit institution. The
methodology used was bibliographic and exploratory research, as well as field
research, through interviews with graduates of the pedagogy course at this
institution, to identify the profile of this audience; in addition to performing
qualitative data analysis using the WebQDA software. Through research, we
concluded: the presence of the male gender in pedagogy, as it stands, is the result
of a historical process. And although much has already been done against the
prejudice that these professionals face in different ways, there is still work to be
done.

Keywords: Pedagogue training. Male gender in pedagogy. Men in pedagogy.

Introducao

Em nosso pais, o Curso de Pedagogia tem se constituido por uma caracteristica
que o define ao longo de muitas décadas: ser um curso majoritariamente feminino.
Nesse sentido, a Pedagogia nao apenas tem sido pouco reconhecida na sociedade,
como também vista com preconceito por parte do publico masculino pré-
universitario, especialmente quando se pensa na sua atuacao na docéncia da
Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Como afirma Piazzetta (2013), citando

Rabelo e Sayao,

No contexto atual, o professor homem torna-se um corpo estranho nas séries
iniciais do ensino fundamental”, o que nao se apresenta de forma distinta
na educacao infantil, pois “a chegada de um homem num espaco dominado
por mulheres e supostamente feminino produz uma sensacao de

deslocamento, desconfianca e incomodo (Piatezza, 2015, p. 3).

De acordo com Demartini e Antunes (1993, p. 6), a “feminizacao” no magistério
vem ocorrendo desde meados do século XIX quando, no Brasil Imperial, foram
aprovadas leis concedendo a mulher o direito a educacao (Lei das escolas de
primeiras letras de 15 de outubro de 1827, entre outras). Como consequéncia da

chegada das mulheres ao magistério, sempre que possivel, os homens que atuavam
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em sala de aula passavam a ocupar outras funcdes, geralmente de lideranca,
deixando a docéncia, aos poucos, ser reconhecida como um espaco “feminino”
(Demartini, 1993). Essa realidade, portanto, foi se consolidando ao longo do tempo,
tornando a docéncia no ensino basico uma profissao prioritariamente feminina, ao
passo que apenas algumas funcdes de lideranca eram destinadas ao publico

masculino.

O masculino nesse contexto, ao exercer uma profissao considerada
feminina, personifica o conflito da expectativa social, além de indicar as
“excecdes aos padrdes de género ou tentativas de reafirmacao de sua
masculinidade” (Rabelo, 2013, p. 911).

Tal predominancia pode ser percebida nos cursos de formacao docente que
existiram no Brasil ao longo das Ultimas décadas, como Curso Normal, Instituto de
Educacao, Magistério, Curso Normal Superior e, atualmente, no Curso de Pedagogia,
onde a maioria dos ingressantes sao mulheres. Diante desse panorama, com esta
pesquisa pretende-se identificar quais sao as motivacoes e expectativas que levam
algumas pessoas do género masculino a ingressarem no curso de Pedagogia.

De um lado, o magistério era a Unica profissao que permitia conciliar as funcoes
domésticas da mulher, tradicionalmente cultivadas, junto aos preconceitos que
bloqueavam a sua profissionalizacao. Por outro lado, o magistério feminino
apresentava-se como solucao para o problema de mao de obra para a escola primaria,
pouco procurada pelo elemento masculino em vista da reduzida remuneracao. Em
varias provincias, a destinacao de 6rfas institucionalizadas para o magistério visava
ao seu encaminhamento profissional - como alternativa para o casamento ou para o
servico doméstico - bem como o preenchimento de cargos no ensino primario a custo
de parcos salarios (Schneider, 1993; Tanuri, 2000; 1979).

O presente trabalho buscou investigar a presenca dos individuos do género
masculino no curso de Pedagogia, tradicionalmente considerado um ambiente de
trabalho feminino. O objetivo é compreender o contexto historico e social da
formacao docente no Brasil a fim de perceber como as relacoes de género foram se
constituindo nesse campo de atuacao. Para tanto, a pesquisa incidira sobre o Curso
de Pedagogia de uma instituicao confessional do interior de Sao Paulo. Como

objetivos especificos desejamos também:
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1. Apresentar um breve histérico da presenca masculina na pedagogia no
Brasil;

2. ldentificar os fatores que contribuiram para um certo esvaziamento do
publico masculino nos Cursos de Pedagogia e no exercicio da docéncia na
educacao infantil e séries iniciais do ensino fundamental;

3. Perceber e mapear, por meio de entrevistas, a predominancia do género
masculino no curso de Pedagogia de uma instituicao confessional do
interior de Sao Paulo relacionando esses dados com as informacoes
coletadas durante a revisao bibliografica.

Esta pesquisa se justifica a partir da necessidade de compreender qual a
incidéncia do publico masculino no curso de pedagogia de uma determinada
instituicao e pretende contribuir para identificar se as expectativas geradas durante
0 curso sao confirmadas apds a formatura e durante o processo de insercao no
mercado de trabalho.

A presente pesquisa trata-se de um estudo qualitativo, cuja metodologia
utilizada foi a pesquisa bibliografica, cujos procedimentos metodoldgicos consistiram
em: investigar os materiais ja produzidos sobre a tematica, dentre eles: livros, teses,
dissertacoes e artigos, além de pesquisa de campo, realizada por meio de entrevistas
com os egressos do curso de Pedagogia de uma instituicao confessional do interior
de Sao Paulo, a fim de identificar o perfil desse pUblico; Foi realizada a analise de

conteldo dos dados qualitativos por meio do software WebQDA.

A formacao de homens no curso de Pedagogia no Brasil

Em meados da década de 90 foi escrito em Sao Paulo um artigo sobre um
fendbmeno denominado a “feminizacao do magistério”. Ja naqueles anos alguns
pesquisadores estavam atentos a esse processo e suas implicacoes sobre a profissao
docente. Mais de 25 anos depois esse mesmo fendmeno continua existindo e sendo
percebido por aqueles que de alguma forma estao inseridos no ambiente pedagogico.
No presente texto buscamos apresentar o fendmeno ja anteriormente citado,
investigando como ele se deu e suas consequéncias para aqueles que, sejam homens
ou mulheres, estao inseridos no magistério, especialmente nas séries iniciais.

Feminizacdao do Magistério: A chegada das mulheres
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Segundo Piazzetta (2015), “historicamente, a passagem da hegemonia
masculina para a feminina na docéncia relaciona-se a aspectos econémicos, culturais
e sociais”. (Piazzetta, 2015, p. 1). Em seus primordios, a educacao surge como um
espaco do/para o masculino, pois os primeiros educadores eram homens que tinham
a funcao de educar os meninos sobre o conhecimento construido por outros homens.
(Piazzetta, 2015, p. 3). Mas esse processo foi bastante demorado.

De acordo com Demartini e Antunes (1993) “durante o periodo colonial, a
mulher brasileira esteve afastada da escola. Os colégios e escolas elementares
mantidos e administrados pelos jesuitas destinavam-se apenas aos homens.
(Demartini e Antunes, 1993, p. 6). Apenas em 1827, a mulher adquiriu o direito a

educacao.
Com o passar do tempo — ja nos Gltimos anos do Império — a situacao se
alterou e, pouco a pouco as mulheres, foram sendo admitidas na Escola

Norma e acabaram por se transformar num espaco predominantemente

feminino.

Esse predominio feminino na docéncia € denominado na literatura como
“feminizacao do magistério”. Carvalho (1998), ressalta que esse processo nao
ocorreu de forma linear, sendo sempre acompanhado de intensas discussoes e
controvérsias, que envolveram os significados sociais de masculinidade e
feminilidade, as prescricoes quanto a maternidade e as expectativas sociais sobre
homens e mulheres, assim como as ideias de crianca e infancia, escola e
escolarizacao. (Carvalho, 1998, p. 4)

Eugénio (2010) citado por Piazzetta (2015) refere que a feminizacao docente
nao € somente “a presenca macica das mulheres nos quadros docentes, mas a
adequacao do magistério as caracteristicas como cuidado, associadas historicamente
ao feminino”. Eugénio (2010, p. 01) apud (Piazzetta, 2015, p. 3)

Para se ter uma ideia da representacao de género em 1875: “O numero de
matricula geral dos alunos de 1° e 2° anos era 61, dos quais 29 eram mulheres. O
curso anexo recebeu 127 matriculas, 55 rapazes e 72 mocas, sendo que no 1° e 2°
ano havia 24 mocas para 20 rapazes”. As autoras ressaltam entdo que, “a partir dai
o comeco da feminizacao da frequéncia na Escola Normal de Sao Paulo”. (Demartini
e Antunes, 1993, p. 6).



Revista Docent Discunt
|

A presenca masculina na pedagogia: uma analise histoérica

Porém, é preciso também levar em conta que essa mudanca no corpo docente
Nao ocorreu apenas para oportunizar o ingresso de mulheres no curso de formacao

de professoras. Segundo referidas autoras,

No final do século passado, algumas correntes de pensamento que discutiam
a existéncia de diferencas "naturais” entre os sexos, tais como carater,
temperamento e tipo de raciocinio, acabaram influenciando todas as
medidas adotadas na area educacional, acentuando ainda mais os
preconceitos e a ordem estabelecida. Segundo essas correntes, a mulher, e
apenas ela, era biologicamente dotada da capacidade de socializar criancas,
como parte de suas funcdes maternas. E sendo o ensino na escola elementar
visto como extensdo dessa atividade, o magistério primario passou a ser
encarado como profissao exclusivamente feminina. (Demartini e
Antunes, 1993, p. 7).

E existem ainda outras motivacdes a serem consideradas, segundo a mesmas
autoras, “a iniciativa teria sido reforcada devido aos bons resultados obtidos
inicialmente e ao salario pouco compensador que era pago aos professores, afastando
os homens e criando mais oportunidades para as mulheres.” (Demartini e Antunes,
1993, p. 7).

Assim, podemos notar que varios foram os fatores que possibilitaram a
feminizacdo do magistério, incluindo o fator econémico. E importante observar que,
mesmo o0 magistério sendo composto em sua maioria por mulheres, isso nao tornou a
situacao mais facil para elas; pelo contrario,

Uma vez integradas ao magistério, as mulheres sentiam o peso do
preconceito em relacdo ao trabalho feminino entre o proprio professorado.
Apesar de representarem a maioria absoluta, as professoras levavam

desvantagem em relacao aos professores em termos de carreira e

remuneracao” (Demartini e Antunes, 1993, p. 7).

Segundo Bruschini citado por Demartini e Antunes

A concepcao de que os salarios das mestras podiam ser inferiores aos
dos professores, justificados por seu carater secundario ou por serem
complementares a renda familiar, ajudou a sedimentar a imagem do
magistério como "ocupacao ideal para mulheres” e a legitimar, com o passar
dos anos, o crescente empobrecimento da categoria (Bruschini, Amado,
1988. p.7, apud Demartini e Antunes, 1993, p. 8).

p.01-16| Janeiro-Dezembro|2023.
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Outro elemento fundamental para a feminizacao do magistério foi o conceito
de vocacao. Ligado a ideia de que as pessoas tém aptidoes e tendéncias inatas para
certas ocupacoes, o conceito de vocacao foi um dos mecanismos mais eficientes para
induzir as mulheres a escolher as profissdes menos valorizadas socialmente

(Bruschini, Amado, 1988. p.7) apud (Demartini e Antunes,1993, p. 8).

Feminizacao do Magistério: A saida dos homens

Se por um lado se tem a chegada das mulheres ao magistério e os desafios que
enfrentaram, por outro, se tem a saida dos homens dessa funcao. Alguns sairam pelo
desejo de desempenhar outras funcées, enquanto outros sequer chegaram a entrar.

Atualmente, conforme refere Rabelo (2013, p. 909), “o professor homem torna-
se um corpo estranho nas séries iniciais do ensino fundamental”, e “a chegada de
um homem num espaco dominado por mulheres e supostamente feminino produz
uma sensacao de deslocamento, desconfianca e incomodo” (Sayao, 2005, p. 66). O
masculino nesse contexto, ao exercer uma profissao considerada feminina,
personifica o conflito da expectativa social, além de indicar as “excecoes aos padroes
de género ou tentativas de reafirmacao de sua masculinidade” (Rabelo, 2013, p.
911).

Piazzetta resume a contexto atual da profissao docente ao afirmar que
Atualmente tende-se a ter um nimero reduzido de docentes do sexo
masculino, principalmente no que se refere aos niveis da educacao infantil
e anos iniciais, o que desperta para a relevancia de se analisar as implicacdes
para o masculino que busca atuar nesse espaco. (p. 1)

Na entrevista coletadas por Demartini e Antunes, os entrevistados salientaram

que havia,
“fortes interferéncias politicas nas carreiras do magistério, as promocées e
remocoes de inspetores, delegados e diretores para favorecimento ou por
perseguicao; e, principalmente, o reconhecimento de como era facil aos
homens irem assumindo esses postos, mesmo sem especializacao. (Demartini
e Antunes, 1993, p. 10)

Em contrapartida, a analise das trajetorias professoras entrevistadas

permite-nos constatar justamente o oposto: apenas sete, entre 33,

conseguiram sair do magistério primario e deixar as salas de aula; as demais,
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passaram por diferentes regides e tipos de escola, mas aposentaram-se
exercendo a atividade docente, como professoras primarias (Demartini e
Antunes, 1993, p. 11)

A conclusao a que podemos chegar, nas palavras das autoras, é que “tao logo
era possivel, esses homens que assumiram o magistério como profissao iam tentando
direcionar suas carreiras para outros postos, e abandonar o espaco "feminino” das
salas de aulas”. E embora nao estejam mais em sala de aula, agora atuando como
diretores, supervisores e assim por diante. (Demartini e Antunes, 1993, p. 13). E
assim a pedagogia continua sendo uma “profissao feminina”, exercida pelas
mulheres, mas ainda formadas pelos lentes homens das Escolas Normais, e controlada

pelos administradores homens da rede de ensino. (Demartini e Antunes, 1993, p. 13)

De acordo com Carvalho 1998,

Um elemento presente em quase todas as entrevistas foi a pressao sobre
esses professores de classe no sentido de que eles ascenderem em suas
carreiras, seja lecionando para séries mais avancadas, seja assumindo cargos
administrativos, de forma semelhante ao encontrado na literatura em lingua
inglesa. Quase todos incorporaram em seus planos futuros deixar o ensino
primario, mesmo aqueles que apresentavam justificativas ideoldgicas ou

religiosas para um compromisso com as criancas. (Carvalho, 1998, p. 13)

Durante seus estudos de pos-graduacao Rabelo (2013) fez uma pesquisa com
209 professores do Brasil e de Portugal, além de entrevistar seis professores a fim de
entender melhor a realidade que enfrentam lecionando em escolas publicas. Apos

analisar os dados coletados a autora cita que,

Nos questionarios, os preconceitos que mais apareceram foram aqueles
relacionados com: a homossexualidade (homofobia); a concepcao de que o
homem é incapaz de lidar com criancas (por exemplo, por ser diferente,
jovem, indelicado, autoritario); o pressuposto de que todos/as os/as
professores/as do segmento sao mulheres ou de que se trata de um trabalho
feminino; o medo da pedofilia e do assédio sexual; a consideracao de que a
docéncia é um oficio pouco rentavel e ndo adequado para homens. Também
foram citadas outras discriminacdes, como o preconceito racial, a

discriminacao positiva e a exclusao de decisées. (Rabelo, 2013, p. 912)

Ela pontua também que o aparecimento dessas discriminacoes esta também
relacionado a outros fatores como raca, classe social e mesmo idade. (Rabelo, 2013,
p. 913)
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Contudo é preciso observar aqui que nem sempre as discriminacoes sao tao
claras, conforme afirma Williams (1995) citado por Rabelo (2013)

na “maioria das discriminacdes sao mais sutis” (Williams, 1995, p. 13), como

o fato de serem empurrados para outras posicoes em decorréncia de

esteredtipos (por exemplo, posicoes de chefia ou em areas que lidem com

criancas maiores ou adultos). Enquanto alguns homens podem sentir-se

desconfortaveis com essas expectativas (e, por isso, deixar a profissao),

outros permanecem e se conformam com as frequentes recompensas.
(Williams, 1995, p. 13) apud (Rabelo, 2013, p. 913)

Assim, muitos homens acabam desistindo do sonho de ser professor, sendo
levados pela 'maré' do sistema que os empurra para funcées fora da sala de aula,
mesmo que, muitas vezes, nao estejam devidamente preparados para isso.

Dentre os principais preconceitos enfrentados por homens no magistério

destacamos alguns:

Preconceitos em relacdo a género masculino

Diversos autores e investigacoes mostram que os homens atuantes em
profissoes consideradas femininas tém a necessidade de afirmar sua masculinidade
(até mesmo buscando relacionamentos heterossexuais), pois, conforme afirma
Torrao Filho (2005, p. 144), “a maior ansiedade com relacao a homossexualidade,
para os homens, esta nesta identificacdo com o feminino”, entao o homem deseja
mostrar que nao é feminino. (Rabelo, 2013, p. 915)

E interessante observar também que as referéncias a esse tipo especifico de
preconceito sao diferentes entre Brasil e Portugal. De acordo com Rabelo (2013) “Em
nossos dados, isso se demonstra na nao existéncia de tal preconceito e na menor
quantidade de discriminacoes demarcadas pelos professores portugueses em
comparacao aos brasileiros. (Rabelo, 2013, p. 916). Isso nao nos deve levar a concluir
que nao exista esse tipo de preconceito em Portugal, contudo nao parece ser um

item muito considerado naquela realidade.
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Discriminacdao por ser homem: homem nao tem dom para

lidar com criancas

Ainda de acordo com Rabelo (2013) “A segunda maior discriminacao descrita
pelos professores do Rio de Janeiro e a maior em Aveiro foi a de que o fato de ser
homem gerava desconfianca em relacao a capacidade de ser professor.” (Rabelo,
2013, p. 916)

Esse é justamente um dos paradoxos em que os homens que atuam em sala de
aula enfrentam que parece irreconciliavel,

se eles tém caracteristicas femininas e sdo considerados homossexuais (logo,
maus exemplos que ndo podem dar aulas para criancas); ou tém
caracteristicas masculinas (que ndo sdo boas para o oficio) e ndo possuem,

por isso, aptidao para o magistério. Em outras palavras, discrimina-se o

homem da docéncia desse segmento. (Rabelo, 2013, p. 916)

Nesse sentido, Piazzetta (2015) concorda com Rabelo quando afirma que a
saida dos homens da sala se deu em parte porque o homem é visto como “moralmente
inadequados para educar as meninas”, ja que os homens parecem ser “incapazes”
de ter a “sensibilidade feminina” necessaria para cuidar das criancas. (Piazzetta,
2015, p. 2)

Um oficio que paga tao pouco

Destacamos aqui também a baixa remuneracao da profissao como o fator que
tende a desanimar aquele que pretende ingressar na carreira docente. Ainda citando

Rabelo (2013) esse € um outro fator coletado na sua pesquisa.

Dados coletados

Para realizacao dessa pesquisa foram realizadas algumas entrevistas com
alunos egressos do curso de pedagogia de uma instituicao confessional do interior de
Sao Paulo. As entrevistas tinham por objetivo verificar se os dados apresentados na
pesquisa bibliografica podem ser visualizados nas respostas das entrevistas e se

existem outros fatores nao contemplados anteriormente. Para melhor analise dos
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dados coletados as entrevistas foram submetidas ao software WebQDA, que nos
permitiu um melhor cruzamento das informacodes coletadas. Apresentamos a seguir
a analise dos dados.

Os entrevistados tém entre 28 e 47 anos e atualmente residem nas regioes
Sul, Sudeste e Norte do Brasil. Eles concluiram a graduacao em Pedagogia entre os
anos de 2011 e 2020.

Os membros que compéem essa amostra foram questionados (Anexo 1) quanto
a sua expectativa quanto ao curso de Pedagogia, desafios enfrentados durante o
curso e apos a conclusao, bem como sua relacao com essa area atualmente.

Quanto a expectativa, 50% dos entrevistados destacaram que a principal
expectativa ao ingressar no curso de pedagogia era que 0 curso os preparasse para a
gestao. De acordo com o candidato 5,

Olha, eu tinha muita expectativa na area da gestao educacional. Eu via
muitas meninas saindo para a sala de aulas, a base indo para a gestao. Entao
minha grande expectativa era isso. Eu estava ciente de que daria pouca aula
para a educacao infantil. Eu ndo tinha essa expectativa. Entao eu vi as
meninas indo pra sala de aula e os rapazes também dando aula,
mas muito pouco.

A fala desse entrevistado esta de acordo com a expectativa manifestada por
outros dois colegas. Esse pensamento ja nos revela, conforme foi apresentado acima,
que existe uma predisposicao natural do publico do sexo masculino de almejar a
gestao escolar com sua formacao pedagodgica. Além disso, um outro fator a ser
destacado na fala acima diz respeito a expectativa negativa de que, sendo do sexo
masculino, teriam poucas oportunidades em sala de aula na Educacao Infantil. Ainda
sobre as expectativas, outros trés colegas mencionaram a expectativa de atuarem
em sala de aula ao ingressarem no curso.

A respeito dos desafios, os entrevistados foram questionados sobre o desafio
ao escolherem o curso, durante e apds sua conclusao. Ao analisar as respostas dos
candidatos, uma das primeiras constatacdes a que chegamos € que, para mais da
metade deles, a pedagogia nao foi a primeira opcao. Trés deles mencionaram que
tinham em mente um outro curso e que apenas depois de analisarem as possibilidades
escolheram o curso de pedagogia. Um candidato mencionou que cursou pedagogia

como forma de expandir sua area de atuacdao em conexao com sua primeira
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formacao. Outros dois candidatos mencionaram a influéncia de professores e da
familia como motivadores para a escolha do curso.

De acordo com as respostas do entrevistado 1, ele escolheu pedagogia pela
possibilidade de poder trabalhar em outra area que nao fosse necessariamente a area
pastoral, mais especificamente na area da gestao escolar. Essa fala reforca dois
pontos afirmados anteriormente. Nesse ponto, destacamos uma caracteristica
particular da instituicdo pesquisada. Nessa instituicao ha também um curso de
teologia, responsavel pela formacao de pastores que servem a denominacao
mantenedora da intuicao. Esse fato € mencionado, pois, parece haver uma intima
relacao entre as duas areas o que exerceu alguma influéncia sobre alunos que
ingressaram na pedagogia ja possuindo uma primeira formacao em teologia, como é
o caso do entrevistado citado e do pesquisador que conduziu esta pesquisa. Duas
conclusdes podem ser obtidas aqui, em primeiro lugar, que a pedagogia mais uma
vez foi escolhida com uma area secundaria de formacao tendo em vista ampliar a
atuacao profissional e em segundo lugar, que assim como outros candidatos, o curso
foi escolhido tendo em vista alcancar um cargo de gestao.

A respeito dos desafios durante o curso, a maioria dos desafios mencionados
nao se relacionam ao tema da pesquisa, contudo duas respostas devem ser
mencionados aqui, o entrevistado 1 se expressou da seguinte maneira, “o mais
desafio que enfrentei é que € um curso que, a meu ver, foi estruturado para mulheres
e nao para homens. Esse foi o meu maior desafio, tudo era muito voltado para o sexo
feminino” e o entrevistado afirmou que “o estagio foi o mais desafiador, a sala de

aula, lidar com as criancas.” E o candidato 3, disse:

ao lidar com questoes dos pequenos, foi pra mim um desafio, foi
uma dificuldade. A creche, a parte do maternal, enfim, ai eu dou a mao
para as mulheres que elas tém mais um tato com essa parte ai. Entdo eu
vejo que nesses pontos ai do estagio, da disciplina voltada para os pequenos
eu tive dificuldade. A maior dificuldade foi essa. Apesar do curso em si a
gente ter as suas nuances, as suas dificuldades e alegrias durante o curso,

mas um que me marcou foi esse.

Outros dois entrevistados também fizeram mencao ao fato de se sentirem em
alguns momentos deslocados por estarem em um ambiente majoritariamente

feminino.
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O sentimento desses egressos nos ajuda a compreender a sua relacao com a
pedagogia, sentimento esse compartilhado por muitos profissionais que também
possuem essa formacao. Por ndao se sentirem engajados na area acabam se
deslocando para ambientes mais comodos para o seu género, deixando assim de
ocupar um espaco que continua sendo feminino.

Apos a conclusao do curso, os entrevistados mencionaram os seguintes desafios:

[{3

“desafios de como trabalhar a gestao financeira”, “comecar sem experiéncia”, “a
nao oportunidade de ser um docente” e desafios ligados a gestao da escola. O
entrevistado 1 se expressou da seguinte forma,
apos a conclusao foi a ndo oportunidade de ndo poder exercer como um
docente. Pois como € que vocé vai ser um bom gestor se vocé nao passou
pela sala de aula e ndao conhece quais sao as lutas, os desafios e os problemas

que o professor enfrenta.

Finalmente os participantes da pesquisa foram questionados sobre a relacao
com o exercicio da profissao de pedagogo atualmente. Dos seis entrevistados, quando
as entrevistas foram realizadas, entre agosto de As respostas coletadas deixam
implicito que os desafios enfrentados por eles, de alguma forma, se relacionam com
a forma como o pedagogo é inserido no mercado de trabalho, especialmente aqueles
que assumem cargos de gestao e que nao possuem experiéncias que os habilitem
previamente para os desafios que enfrentam em suas funcoes.

Em setembro de 2022, dois deles estavam desempregados, um deles atuava
como professor das séries iniciais na rede publica, o outro atuava como coordenador
de uma escola particular, um como coordenador para o Estado de Sao Paulo e um
como capelao e professor de religiao. Em resumo, trés deles atuavam em areas
diretamente ligadas a sua formacdao em pedagogia e um deles atuava em uma area
na qual seus conhecimentos pedagdgicos o auxiliavam, em suas palavras: “A
formacao que eu tive na instituicao hoje me ajuda bastante, especialmente em sala
de aula. As ferramentas, a didatica esta me ajudando bastante.” (entrevistado 1).

Se considerarmos as proporcoes, a maioria deles atualmente atua em cargos
de gestao, o que de fato comprova o que os teoricos dizem sobre a forma como os
pedagogos, homens, atuam apos ingressarem no mercado de trabalho.

A partir dos dados acima analisados podemos chegar as seguintes conclusoes:
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1. As informacdes apresentadas pelos teoricos, durante a fase de revisao
bibliografica, se confirmam na fala dos entrevistados. Os desafios mencionados
atestam para o fato de que o preconceito muitas vezes marginaliza homens que
decidem entrar nessa area, seja de forma negativa, vedando-lhes as
oportunidades de atuarem sem sala de aula, ou ainda de forma “positiva”
levando-os para funcoes de gestao.

2. A propria visao dos egressos deixa claro que ha na mentalidade geral a crenca de
que pedagogos tém pouco espaco em sala de aula e de que as mulheres sao as
mais capacitadas e com maior habilidade para lidar com as criancas.

3. Embora alguns entrevistados tenham mencionado a questao do preconceito, em
sua maioria os entrevistados demonstraram que sentiram que essa situacao tem
sofrido mudancas e mencionam inclusive que se sentiram bastante acolhidos e
até valorizados, por parte das colegas, professores e da instituicao de ensino
durante sua formacao.

4. E finalmente, ao considerarmos as funcoes desses egressos, podemos perceber
que, em sua grande maioria, apds a formatura, esses pedagogos atuaram nas mais
diversas areas, menos em sala de aula, ainda que esse fosse o seu desejo. Como
consequéncia disso, varios outros desafios foram enfrentados devido a sua pouca

experiéncia.
Consideracoes finais

Com base nos dados coletados e analisados, até o presente momento podemos
chegar a algumas conclusoes. Ao pesquisarmos o tema, uma das primeiras conclusoes
a que chegamos é que o processo denominado na literatura como “feminizacao do
magistério”, isto €, a macica ocupacao da profissao docente por mulheres,
especialmente nos anos iniciais do Ensino Fundamental, é o resultado de uma série
de fatores politicos, sociais e econdmicos que tém estado em acdo nos Ultimos dois
séculos. Ao observamos o panorama historico da formacao de professores, podemos
ver que a partir de meados do século XIX, com a oportunizacao de entradas de
mulheres nas Escolas Normais, entao instituicdes responsaveis pela formacao de
professores, que eram na época a Unica oportunidade de uma formacao superior para

essas mulheres, o fluxo s6 aumentou e os homens que até entao eram maioria foram
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“afastados” do ambiente docente em sua quase totalidade. Desde entao, a profissao
docente tem sido reconhecida como uma profissao feminina.

Concluimos também que a partir desse contexto historico e da consequente
solidificacao na mentalidade da sociedade, de que a funcao de educar as criancas
era uma funcao “exclusiva” das mulheres, todos aqueles que decidiram seguir essa
profissdo em maior ou menor grau sofreram preconceitos. Esse preconceito se
subdivide em varias categorias, sendo as mais comuns: a homofobia, acusacao de
que o homem nao possui “jeito” para lidar com criancas, acusacao de que todo
homem é um potencial abusador de criancas, falta de habilidade pedagogica e entre
outros. Seja qual for a natureza ou o grau do preconceito sofrido, em muitos casos o
resultado € que esses candidatos acabam desistindo de seguir a profissao de

professor.
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Anexos
Anexo 1 - Roteiro de entrevista

l. Identificacao

1. Idade:
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2. Cidade:
Il. Formacao académica
3. Ano de formatura no curso de Pedagogia:
4. Possui outra graduacao?
5. Possui curso de especializacao/pds-graduacao?
6. Qual?
lll. Atuacao profissional
7. Funcao atual:
8. Funcoes que desempenhou apods a formatura em Pedagogia:

9. Tempo de exercicio em funcoes ligadas a Pedagogia (Docéncia e/ou
gestao/outros)?

IV. Relacao com a Pedagogia
10. Por que escolheu o curso de Pedagogia?
11. Quais eram suas expectativas ao ingressar no curso de Pedagogia?
12. Quais desafios enfrentou ao escolher esse curso?
13. Quais desafios enfrentou durante o curso?
14. Quais desafios enfrentou apds a conclusao do curso?

15. Como vocé percebe sua relacao com o exercicio da profissao de pedagogo
atualmente?
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